NIEUWSBRIEF ZOMER 2019

15 juli expert meeting strafbaarstelling seks zonder instemming

De Vereniging voor Vrouw en Recht Clara Wichmann (VVR) organiseert met
medewerking van Amnesty International een expert meeting over voorgenomen
wetswijziging: het strafbaar stellen van seks zonder instemming. In

de schaduwrapportage aangaande het Verdrag van Istanbul hadden de NGO’s een
dergelijke wijziging bepleit.

Tijd: 15-17.30. Plaats: Amsterdam. Zie vrouwenrecht.nl voor het programma en voor
aanmelding.

Deelname is gratis, maar aanmelding is verplicht. Bij grote belangstelling zal i.v.m. het
aantal zitplaatsen in de zaal wachtlijst gemaakt worden. Geef je dus alleen op als je
daadwerkelijk kunt komen en meld je af als je onverhoopt toch verhinderd bent. De VVR
maakt een verslag van de bijeenkomst dat via vrouwenrecht.nl down te loaden zal zijn.
29 augustus: bijeenkomst over vrouwen, conflict en post conflict : CEDAW'’s
Algemene Aanbeveling 30

Het Netwerk VN-Vrouwenverdrag organiseert in samenwerking met WO=MEN, YWCA,
TIYE International en WILPF op donderdag 29 augustus van 15.00-17.00 uur een
bijeenkomst over algemene aanbeveling nr. 30 van het CEDAW Comité aangaande
vrouwen in conflict preventie en (post) conflict situaties. Plaats: kantoor YWCA Utrecht.
Hoe staat de Nederlandse overheid er anno 2019 voor als het gaat om vrouwen en
conflict? En hoe kunnen maatschappelijke organisaties algemene aanbeveling nr. 30
gebruiken om Nederland aan te sporen tot verbetering van beleid en programma’s in
binnen- en buitenland, ook degene die in het teken van NAP 1325 staan?

Deelname is kosteloos. Aanmelden wordt zeer op prijs gesteld, graag voor 22 augustus,
bij het secretariaat van het Netwerk VN-Vrouwenverdrag.

Onderzoek internationale regelgeving afhankelijk verblijfsrecht

Het Netwerk VN-Vrouwenverdrag zoekt een (student) onderzoeker die in kaart wil
brengen welke internationale gremia zich de laatste jaren hebben uitgesproken ten
faveure van een zelfstandig verblijfsrecht van vrouwen. Het onderzoek dient ter
voorbereiding van een expertbijeenkomst in het najaar. Het Netwerk stelt, in overleg,
een of meer vrijwilligersvergoedingen van € 150 netto beschikbaar voor dit onderzoek.
Nadere informatie en aanmelding bij (het secretariaat van het Netwerk (t.a.v. Petra
Snelders).

Amnesty International zoekt projectmedewerker Seksueel geweld tegen Vrouwen
Wil jij je inzetten voor mensenrechten en gendergelijkheid? Heb jij kennis van de strijd
tegen seksueel geweld? Hou je van pionieren en heb je een goed netwerk in de
vrouwenrechtenbeweging? Dan nodigt Amnesty International Nederland je uit te
solliciteren als medewerker voor een nieuw project op seksueel geweld tegen vrouwen.
Amnesty zoekt iemand die per direct inzetbaar is voor tenminste vijf maanden en 24
uur per week en thuis is in de wereld van beleid, professionals en advocatuur op het
terrein van huiselijk en seksueel geweld. Je biedt inhoudelijke en organisatorische
ondersteuning aan de beleidsbeinvloeding op dit terrein en hebt ideeén over hoe je een
campagne zou kunnen voeren.

De vacature komt maandag 1 juli online op de website van Amnesty. Solliciteren kan tot
14 juli. Wil je meer weten? Neem dan contact op met Doutje Lettinga, senior
medewerker Mensenrechtenbeleid, op 020-7733659 en d.lettinga@amnesty.nl.
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ILO-Verdrag Geweld op de werkplek aanvaard

Op de eerste dag van de zomer heeft de ILO een internationaal bindend verdrag én een
aanbeveling aangenomen over geweld en intimidatie in de wereld van werk. In dit
verdrag (190) is in het bijzonder aandacht voor het bestrijden van gender based
violence. Ook werknemers in de informele economie (zoals huishoudelijk werkers,
mensen zonder verblijfsstatus ) hebben recht op bescherming en voorzieningen. De
impact van huiselijk geweld op de werkvloer wordt erkend en werkgevers moeten
voorzieningen treffen om werknemers een veilige werkplek te bieden en door te
verwijzen.

Lees hier het persbericht van de FNV, die zich samen met het CNV en de Fair Wear
Foundation enorm heeft ingespannen in het verdrag tot stand te brengen. Nu start de
lobby voor ratificatie van het verdrag door Nederland.

Tekst van Verdrag en aanbeveling in PDF.



https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/media-centre/news/WCMS_711321/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/media-centre/news/WCMS_711321/lang--en/index.htm
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